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APRESENTACAO

No Brasil, a populacao indigena é de cerca

de 1,7 milhao de pessoas, segundo o Censo
20221, S30 305 etnias e 274 linguas faladas. No
estado de Sao Paulo, vivem 55.295 indigenas,
que circulam pela regiao antes mesmo dela

se tornar um grande polo econdémico. E uma
populacao que perpetua seus saberes e tem
papel fundamental na historia do territério de
Sao Paulo e do Brasil, porque, acima de tudo,
trata-se de Terra Indigena.

Estao presentes historicamente no territério
paulista os povos indigenas Guarani Mbya,
Guarani Nhandeva, Tupi-Guarani, Tupi, Kaingang,
Krenak, Terena, que ocupam as regioes do
Litoral Norte, Litoral sul, Oeste Paulista, Vale do
Ribeira e regiao metropolitana de Sao Paulo.

O estado de Sao Paulo tem, hoje, 38 terras
indigenas, em diferentes fases de demarcacao.
Apenas 13 delas estao homologadas e a

sua maioria segue em fase de identificacao,
declaracao ou regularizacao.

Também é importante considerar as migracdoes
de familias de diferentes etnias indigenas,
principalmente dos estados do Nordeste, para

[1] Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
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a cidade de Sao Paulo, a partir da década de

40, em busca de melhores condi¢oes de vida.
Entre elas, estavam os povos Atikun (PE), Fulni-6
(PE), Kaimbé (BA), Kapinawa (PE), Karaja (TO),
Kariri-Xoké (PE), Pankararé (BA), Pankararu (PE),
Potiguara (PE, RN, CE, PB), Tupinamba (BA),
Xavante (MT) e Xucuru (PE).

Nesta publicacao, o Museu das Culturas
Indigenas se apresenta como um espaco

de encontro, trocas e difusao das culturas e
conhecimentos entre os diferentes povos que
chegaram e aqui permanecem, na intencao de
comunicar narrativas em comum e aproximar
o publico das realidades indigenas, a partir de
suas diferentes perspectivas sobre o mundo.

Por meio de sua equipe intercultural, tem um
importante papel educativo e transformador

No Brasil, a populagao
indigena compreende:

1,7 milhao

de pessoas

3 0 5 etnias
274 linguas faladas

na sociedade, pois fomenta a consciéncia
antirracista e decolonial da realidade, indicando
outras referéncias historicas, a partir da
memoria, da cultura e identidade dos povos
indigenas do territorio paulista e nacional.

O Museu encerrou o ano de 2023 com
exposicoes realizadas com curadoria indigena,
nas quais foram compartilhados conhecimentos
ancestrais: a forma de se comunicar e usar as
palavras, o cuidado com as relacoes humanas e
nao humanas, a percepg¢ao sobre o tempo e as
mudancas climaticas, assim como os sonhos
para uma realidade que se almeja. As exibicoes
reforcaram a compreensao acerca dos desafios

do mundo contemporaneo e como estes podem

ser resolvidos a partir dos ensinamentos
indigenas e suas contribui¢oes.

Este relatorio € dividido em trés capitulos que
ajudam a compreender a jornada do Museu

das Culturas Indigenas: 1- TAVA: Casa da
Transformacao; 2- Saberes; e 3- Colheita. Neles,
apresentamos o Museu, como uma conquista
recente do movimento indigena e aliados, e a
Gestao Compartilhada, como uma inovacao no
campo museal, que da vida e sentido ao Museu
das Culturas Indigenas. Apresentamos as
exposicoes realizadas e seus significados, além
dos frutos colhidos ao longo do ano de 2023.

Desejamos a todos e todas uma é6tima leitura!
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CONVERSA

COM CONSELHEIROS

Para fins editoriais, o texto a seguir busca condensar
posicionamentos obtidos a partir de entrevistas

e outros momentos de troca com conselheiros

e conselheira do Conselho Indigena Aty Mirim

e com o Instituto Maraca, membros da gestao
compartilhada do Museu. O conteudo nao representa a
pluralidade de ideias e pensamentos expressos pelos
conselheiros do Museu e nao pretende universalizar
as vivéncias das entidades que eles representam.

Nossas visoes e lembrancas ancestrais sempre
permitiram acesso a ideias e saberes e, com
sensibilidade, partilhamos conhecimentos e
valores as geracoes futuras, a partir de uma
profunda conexao e harmonia com o territério
€ Seus recursos, com seres visiveis e invisiveis.

Nossos conhecimentos partem da ideia de que
todos os seres vivos sao interdependentes e
merecem respeito. A Mae-Terra nao é apenas
um recurso a ser explorado, e sim um ser

vivo que merece respeito e cuidado. E um
vinculo sagrado que faz parte de nossas
identidades e é essencial para a vida.

O Brasil é terra indigena. Sao anos de
apagamento, mas nossas sabedorias e
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memorias sao fundamentais para a historia
do povo brasileiro. As culturas indigenas
conservam o papel da comunidade e

dos anciaos, assim como manifestam a
consciéncia ancestral, historica, religiosa e
social. A diversidade de visdes de mundo

e dos modos de organizacao da vida sao
transmitidos de geracao para geracao.

Nossos saberes sao essenciais para

o mundo contemporaneo e ajudam

a solucionar questdes alarmantes e
extremas. A crise climatica, por exemplo,
causada pela acao do homem no meio
ambiente, tem conduzido a humanidade
a buscar pesquisas cientificas para
ameniza-la. Neste contexto, nossos
conhecimentos, enterrados pela cultura
colonizadora, mostram que somos
forcas indispensaveis nos esforgos

de conservacao e sustentabilidade.

Valorizar praticas de comunidades indigenas

e tradicionais em todo o mundo nao

auxilia apenas na conservacao de
patrimonios culturais. E uma forma de
perpetuar entendimentos ancestrais,
mas que nao ultrapassam as barreiras
da educacao formal impostas

pela histéria colonizadora. Por

muitos anos, nossas interpretacoes
foram negadas e apagadas.



APRESENTACAO

CONVERSA COM
CONSELHEIROS

DESTAQUES DO ANO

1 /A CASA DA
TRANSFORMACAO

2 /SABERES
3 /COLHEITA

FICHA TECNICA

@ INiCIO

MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS

O Museu das Culturas Indigenas é
uma conquista dos povos indigenas,
onde a memoria da ancestralidade

é difundida e permite acesso a

ideias, filosofias, arte e histdrias,
reconhecendo e refor¢cando a presenca
de povos indigenas na histoéria do
Brasil. E um espaco de resisténcia.
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E um local vivo, em construcao, de
aprendizagem e acolhimento, no qual o
passado, o presente e o futuro se conectam.

O Museu € aquilo que nds somos, praticamos e
compartilhamos. Sdo nossos sonhos e desejos,
nossas conquistas e lutas, plantados

e colhidos na intencao de mostrar quem somos,
onde vivemos e como podemos solucionar os
grandes problemas da humanidade.

Buscamos compartilhar com parentes

de outros paises e com a populacao nao
indigena. Muitas vezes, nos fechamos em
NOSSO proprio universo, para evitar episodios

de questionamentos motivados pelo
preconceito. Nosso mundo é muito restrito,
com tradi¢des intimas e espirituais, que nao
sao compreendidas ou sao alvo de comentarios
de &dio por pessoas nao indigenas.

No entanto, isso nao significa que nao podemos
contribuir para a reconstru¢cao de um mundo

mais sustentavel. O contato é nosso ponto

de partida e, a partir de muita sensibilidade

e conexao com a natureza, compartilhamos
tradi¢Oes, crencas, intermediacoes e
interpretacdes. O Museu das Culturas Indigenas
promove seguranca e pluralidade, abordando
os grandes desafios do mundo contemporaneo
junto aos grandes ensinamentos indigenas.

Cada apresentacao, exposicao e oficina
carrega saberes e valores e transmite
mensagens especificas. A valorizagao

e o reconhecimento das atividades
asseguram a compreensao do nosso valor
para a humanidade. Sem nossos saberes,
conhecimentos e reflexdes nao existe
perspectiva de futuro.

No Museu, tudo é contado por multiplas vozes,
com um olhar para a ancestralidade, para o
meio ambiente e para o0 espaco urbano. Com
pouco mais de um ano de existéncia, a atuagao
do Museu ja apresenta resultados, em diversas
dimensdes, como na contribui¢cao para a
educacao, na visibilidade da cultura dos povos
indigenas e na presenca deles no estado de
Sao Paulo e no territorio brasileiro.

Luis Karai, Marcio Boggarim e Maria Ara Poty
Membros do Conselho



)@* DESTAQUES DO ANO

Em 2023,
o0 Museu das Culturas

Indigenas recebeu

28.018
visitantes g 439

®

ingressos

2 1 7 1 4 gerados por gratuidade destinados
° as escolas publicas e

Ingressos
foram gerados por gratuidade e 1 ° 4 1 4

6.304 ingressos foram vendidos. ®
ingressos

vendidos para escolas particulares.

16.920
(] o .
visitantes L3 ﬂ @Dj e

APRESENTAGAO

: L . programacao, atividades em geral,
CONVERSA COM classificados como publico espontaneo. O site do MClI totalizou No Facebook, a pagina do curiosidades, videos e acdes diferenciadas
CONSELHEIROS Museu alcangou uma audiéncia do Museu. Também, esporadicamente,

49 9 9 2 de 4.728 fas e impactou sao realizadas lives pelo perfil.
(]

DESTAQUES DO ANO

1 /A CASA DA ) 1 0 0 8 5 24 Em 2023, houve um aumento de
TRANSFORMAGAO acess Os ° ° 19.606 seguidores, fechando o ano com:

2 /SABERES em 2023. Ele ganhou uma pessoas

3 /COLHEITA versao atualizada, nesse °

ano, seguindo as diretrizes No TikTok a conta do -
do Plano de Comunicacao ' d
Institucional e respeitando Museu fechou o ano com S eg u I o res
as orientacoes do Sistema
de Comunicagéo da Cultura. 2 o 6 8 6 +de 230 publicaqées
+de 92 mil curtidas

Crédito: Fabio Ait i Vi | ®
| S eg U I d O I'eS +de 1.500 comentarios
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DESTAQUES DO ANO

NA MIDIA

No total foram

2.800
insercoes

na midia durante o ano de 2023.

g

TotalnaTV: 19

Total na impressa: 15

Total na radio: 19

Total na internet: 2.747

65 press releases produzidos

No primeiro quadrimestre, o Museu
contou com 772 inserg¢oes na midia, com
assuntos voltados para a programacao do
Abril Indigena, as a¢des de formagao em
tematicas indigenas, as exposicoes em
cartaz e a presenca do Museu das Culturas
Indigenas nos roteiros culturais da cidade:

Veiculos como portais de noticias divulgaram
diversos temas relacionados ao Museu das
Culturas Indigenas e sua programacao. Entre
eles, a Agéncia Brasil fez uma reportagem sobre
a formacao de educadores em temas indigenas

MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS  / RELATORIO DE ATIVIDADES 2023

: A B
= AgénciaBrasil

Museu promove formacao
de educadores sobre
temas indigenas

Eventos colocam em pauta tematica dos
povos origindrios em escolas

velrSaolo Q

il

Culltura & Lazers

Museu das Culturas Indigenas tem programacao
especial em abril

Dia dos Povos Indigenas é comemorado nesta quarta-feira (19)

Por Agencia Brasil Ausizado em 16 abr 2

promovida pelo MCI. Ja a Veja Sao Paulo
escreveu sobre a programacao do Museu no
Dia dos Povos Indigenas. O veiculo segmentado
SeLecT falou sobre as exposi¢coes em cartaz,
com o titulo SP TERRA INDIGENA.

Outros veiculos segmentados como Ciclo
Vivo, Observatorio Eco, Arte que Acontece,
Arte Ref., DasArtes e Casa Vogue também
evidenciaram as exposi¢oes em cartaz e as
atividades promovidas pelo MCI. Além dos
programas Antena Paulista (TV Globo), Boas
Praticas Escolares e Estacao Livre (TV Cultura)
que exibiram edicdes dedicadas ao Museu e 0s
telejornais Bom Dia Sao Paulo, SPTV 12 edigao e
Agéncia RT (Russia) fizeram reportagens sobre
a programacao do Abril Indigena.

No segundo quadrimestre de 2023, o
Museu das Culturas Indigenas contou

com 933 inser¢oes na midia, a partir de
reportagens sobre a programacgao do
Agosto Indigena, as acdes de formacao
em tematicas indigenas, as exposicoes em
cartaz e a presenca do Museu das Culturas
Indigenas nos roteiros culturais da cidade:

A Folha de S. Paulo fez uma reportagem sobre
os pontos turisticos da cidade e sugeriu 0

MCI como local de destaque para visitacao.

O Portal Orbi destacou a programacao de férias
do MCI como possibilidade para criancas.

O canal TV Brasil veiculou uma reportagem
sobre o curso de arbitragem de futebol, voltado
para indigenas, promovido pelo Museu. Ja os
telejornais Bom Dia Sao Paulo e SP1 (TV Globo),
Jornal da Tarde (TV Cultura) e Jornal da Gazeta
(TV Gazeta) fizeram reportagens sobre as

programacoes do Museu.

KREMAIK .
k.;arr-—lnlc| ‘g B G I
KRENAIK | find
KREMNAK

KRENAK

IRETRIZES DA ONU €N

Cristine Takua | fildsofa e dir. Instituto Maraca BRASIL

2102 PLODE MA FRONTEIRA ENTHE EUA E CAMADA E FEI ENTRA NO CHN PRIMETIME

PROTECAO A POVOS INDIGENAS E UMA

No terceiro quadrimestre de 2023, o Museu das
Culturas Indigenas contou com 1.094 insergoes
na midia. A exibicao do manto Tupinamba,

o Dia das Criancas, a participacao na Virada
Inclusiva e a nova exposicao Hendu Pora’ra
foram amplamente divulgadas na imprensa,
além da constante presenc¢a do MCI nos roteiros
culturais da cidade:

O programa CNN Prime Time (CNN) entrevistou
o porta-voz do Museu sobre a participacao
indigena na COP28. Ja os telejornais SP1 (TV
Globo) e Jornal da Tarde (TV Cultura) fizeram
reportagens sobre as programacoes do Museu.
A TV Globo apresentou uma reportagem sobre a
participacao do MCI na Virada Inclusiva 2023.

A Agéncia Brasil fez uma reportagem sobre

a exibicao do manto Tupinamba e a Brasil de
Fato falou sobre a programacao de setembro,
dedicada a defesa dos direitos. Ja o G1 citou

a programacao do Dia das Criancas em seu
roteiro cultural. Um So Planeta retratou, em uma
reportagem, a estreia da exposi¢cao Hendu Pora'ra.
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TAVA: CASA DA

TRANSFORMACAO

O Museu das Culturas Indigenas (MCI)

é um lugar de encontro, onde diferentes
povos apresentam suas identidades, suas
expressoes e manifestacdes e honram suas
diferencas. A partir de sua programacao,
exposicoes, pesquisas e acoes educativas,
0 Museu prop0oe ao publico enxergar a
realidade e a histéria do Brasil e do mundo
a partir das perspectivas indigenas.

O Museu foi nomeado, carinhosamente, como
TAVA, que em lingua Guarani significa Casa de
Transformacao. A intencao é que o visitante, ao
se abrir para a experiéncia proposta, transforme
sua percepcao sobre si, sobre 0os povos
indigenas e sobre a prépria realidade.

A TAVA representa uma conquista historica,

na qual os povos indigenas garantem um lugar
de fala e acolhimento, em que suas narrativas

e perspectivas histéricas sao contempladas

e difundidas. Assim, o Museu das Culturas
Indigenas se firma como uma instituicao que
prioriza as pessoas, suas historias e saberes na

relacdo de mediagcado com a contemporaneidade.

MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS  / RELATORIO DE ATIVIDADES 2023

Como um espaco de conexao entre o
passado, presente e o futuro, o MCI

aprimora mecanismos para lembrar, articular
e difundir saberes, técnicas e valores

pouco conhecidos pela sociedade atual,
mas usuais para os povos indigenas.

Arte: Tamikua Txihi

TAVA se diz casa de transformacdes. Por que a
casa de transformacbées? Porque a medida que

a gente entra nesse lugar, a gente pensa, a gente
busca as informacées e a partir do momento

que vocé busca informacées e vocé se alimenta
das informacoes, através disso vocé sai do outro
lado ja com uma leveza da consciéncia, a leveza
espiritual. Vocé conseguiu se curar, vocé conseguiu
encontrar um caminho que é muito mais saudavel,
de que forma que sdo passadas as mensagens.
Entao eu acredito que a TAVA € um bom nome
porque se trata de uma consciéncia transformada.
Acho que TAVA seria isso, para a concepcao

de hoje do que chamamos simplesmente

museu. TAVA, a Casa de Transformacao.”

Carlos Papa Mirim, Socio Fundador do Instituto Maraca
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A criacao do Museu das Culturas Indigenas,
projeto idealizado pelo Instituto Maraca,
comecou a partir da mobilizag¢ao indigena
pelo direito ao territério e a educacao
diferenciada. Um processo de lutas
historicas, que se aliou a projecao das artes
indigenas no contexto artistico-cultural

de Sao Paulo, a partir dos anos 2010.
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A CRIACAO DO MUSEU

Ao longo dessa jornada, no segundo semestre
de 2021, liderancas indigenas, gestores
publicos e representantes do Instituto

Maraca apresentaram uma proposta de
estruturacao de uma unidade museoldgica
estadual que contaria, desde o seu inicio,

com o protagonismo dos povos indigenas

por meio do Conselho Indigena Aty Mirim.

O Museu nasce com o intuito de promover

e difundir saberes e conhecimentos
indigenas, relacionados as artes, historias

e expressodes culturais, além de contribuir
para o desenvolvimento de uma museologia
construida sob a otica indigena e abordar
equivocos coloniais, desconstruindo
preconceitos sobre as diferentes culturas,
linguas, artes e saberes dos povos originarios.

Inaugurado em junho de 2022, o MCl &

uma instituicao do Governo do Estado de
Sao Paulo, administrada pela Secretaria da
Cultura, Economia e Industria Criativas do
Estado, pela ACAM Portinari e pelo Instituto
Maraca. Por meio da arte e da cultura, o
Museu das Culturas Indigenas demarca a
presenca indigena na paisagem cultural

do estado de Sao Paulo e do Brasil.

Arte: Aua Mendes
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| \ 3 » ‘ . Respeito pela vida e pelas pessoas
" . sem discriminacgao.

Reconhecimento dos direitos e da
autonomia de povos originarios.

‘r‘ Construcao de experiéncias
. ' culturais transformadoras.

Atuacao no desenvolvimento
sustentavel local e global
considerando a sustentabilidade
ambiental, social, cultural e
econdmica.

Realizacao de finalidades de
museu com qualidade, significando

g AT s : R b A avaliacdo positiva de exceléncia nas
APRESENTAGA G wisahicits | Howek agOes, no acolhimento e na preciséo

CONVERSA COM de informacoes.
CONSELHEIROS
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3 /COLHE T L W oty PR para garantir a viabilidade do
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GESTAO

COMPARTILHADA

O Museu das Culturas Indigenas (MCI),
instituicdo do Governo do Estado de Sao
Paulo, administrada pela Secretaria da Cultura,
Economia e Industria Criativas do Governo do
Estado de Sao Paulo, em parceria com a ACAM
Portinari e o Instituto Maraca, desenvolve uma
proposta inovadora de gestao compartilhada
com protagonismo do Conselho Indigena Aty
Mirim, composto por liderancas de diversos
povos indigenas do estado de Sao Paulo.

A proposta € um formato em construcao,
voltado para o fortalecimento do
protagonismo indigena. E uma iniciativa
inovadora que coloca em destaque
visdes e interesses distintos e plurais.

A Gestao Compartilhada abrange os diferentes
niveis de governancga do MCI, envolvendo as
relacdes entre as equipes, Mestres de Saberes,
comissodes curatoriais indigenas, Conselho Aty
Mirim, coordenadores, geréncia e direcao, além
da propria Secretaria da Cultura, Economia

e Industria Criativas do Estado de Sao Paulo
(SECEIC). Desta forma, permite que a agenda
do MCI traga diferentes vozes, promovendo

a producao artistica de diversas etnias e

MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS  / RELATORIO DE ATIVIDADES 2023

criando espacos para o didlogo
de questdes contemporaneas
pertinentes a preservacao da
cultura e memoéria dos povos
indigenas. Também contribui para
a construcao de politicas publicas
participativas na area de cultura.

PROGRAMA DE
GESTAO MUSEOLOGICA

Trata da coordenacao e administracao do
Museu para que realize suas finalidades,
atividades e missao por meio de Planos de
Trabalho Anuais, pactuados entre a Unidade
de Preservacao do Patriménio Museoldgico -
UPPM, com dotagao orcamentaria, medidas
de acompanhamento e de avaliacao de
desempenho preestabelecidas. Compreende
planejamento, administracao de pessoas, de
recursos materiais, tecnoldgicos e financeiros,
cumprimento de requisitos legais, controle

de qualidade das acbes do Museu, busca de
financiamento para atividades, promocao da
instituicdo na sociedade, articulagdo com o
publico e outras entidades e implementacao de
acessibilidade e de sustentabilidade.

ACAM PORTINARI

Fundada em 1996, a Organizacao Social de
Cultura (ACAM Portinari) administra quatro
equipamentos culturais pertencentes ao
Governo do Estado de Sao Paulo: Museu Casa
de Portinari, em Brodowski; Museu Felicia
Leirner e Auditério Claudio Santoro, em Campos
do Jordao; Museu india Vanuire, em Tup3; e o
Museu das Culturas Indigenas, em SP.

Tem como propdsito o desenvolvimento da
area cultural, principalmente a museoldgica,
pela colaboracao técnico-operacional e
financeira. Por meio de seu trabalho, a
Associacao auxilia e favorece a qualificacéao
das instituicoes como centros regionais

de referéncia na area museoldgica.

A relacao da ACAM Portinari com o Museu das
Culturas Indigenas surgiu a partir de um trabalho
feito pela Organizacao Social junto ao Museu
India Vanuire, desde 2008. Nessa época, a
instituicao priorizou uma série de reformulagodes
e ressignificagdes, visando a um cuidado e
relacionamento mais significativo com os

povos originarios da regiao Oeste paulista,

ja abordando uma parceria e colaboracao.

Quando o projeto do MCI foi apresentado

pelo Instituto Maraca a Secretaria da Cultura,
Economia e Industria Criativas do Estado de Sao
Paulo, com sua dinamica singular e desafios
acerca da gestao compartilhada, a ACAM
Portinari ja mantinha um trabalho maduro neste
tema, assim como 0 compromisso em apoiar
um protagonismo efetivo dos indigenas.
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INSTITUTO MARACA

Fundado em 2017, o Instituto Maraca € uma
associacao sem fins lucrativos e vinculagoes
politico-partidarias ou religiosas. Com

sede em Sao Paulo, o Instituto Maraca tem
entre seus soécios-fundadores importantes
liderancas indigenas como Carlos Papa,
Cristine Takua e Ailton Krenak, e seu
conselho é composto por Davi Kopenawa
Yanomami, Sandra Benites e Sia Huni Kuin.

MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS  / RELATORIO DE ATIVIDADES 2023

A principal finalidade do Instituto é contribuir
para que que os povos indigenas sejam
mais respeitados e valorizados na sociedade
brasileira. Por isso, seu trabalho é focado

na realizacao de acdes de protecao,

difusado e valorizagao do patriménio cultural
indigena e na criagcao de espacos de

didlogo intercultural, por meio de formas
inovadoras de comunica¢ao, promovendo
assim a defesa dos direitos indigenas e o
fortalecimento da autonomia dos povos.

|dealizador do modelo de gestao compartilhada
adotado no MCI, o Instituto Maraca promoveu
as acoes para a sua criacao e conducao, seja
como facilitador da relacao entre representantes
indigenas e as instituicoes culturais do estado
de Sao Paulo, seja orientando as atividades
voltadas a gestao compartilhada do Museu e

as Exposicoes, a fim de promover uma maior
aproximacao e conhecimento sobre a realidade
dos povos indigenas.

CONSELHO INDIGENA
ATY MIRIM

Considerados os desafios politicos, técnicos

e institucionais da interlocuc¢ao entre o estado
e 0s povos indigenas, o Conselho Indigena

Aty Mirim foi criado como instancia da gestao
compartilhada do MCI. E um dos mecanismos
de escuta, consulta e formulagao da agenda
propositiva de trabalho comprometida com

os direitos dos povos indigenas. Tem atuado
visando a constru¢cao de uma cogestao indigena
desta instituicao museoldgica estadual,
contemplando projetos de educacao, memoria,
cultura, artes e patrimonio, entre outros,

de modo a estabelecer conexdes entre os
trabalhos desenvolvidos no MClI e as diversas
comunidades indigenas que representa.

O Conselho se reune mensalmente, durante
trés dias, para debater assuntos que envolvem

a gestao compartilhada, a composicao e
atuacao das equipes do Museu, a elaboracao
das programacoes culturais, atividades e
oficinas com a coordenacao do Instituto
Maraca. As decisdes do Conselho envolvem,
por exemplo, a formacao de educadores e
professores para conscientizag¢ao, valorizagcao
e instrumentalizacao para lidar com as
questoes indigenas dentro e fora das salas

de aula, com a perspectiva decolonial.

Nessas reunioes, também sao abordadas a
selecao de exposicdes a serem exibidas, a
programacao cultural, a gestao de acervos
e as estratégias de comunicagao. Além
disso, questdes politicas que envolvem

0 posicionamento do Museu em temas
estratégicos sao colocadas em pauta e
analisadas. O Conselho Aty Mirim busca a
construcao de suas decisdes por meio de
consensos, mas em situagoes de divergéncia
pode ser proposta uma votacgao.

O Conselho Indigena Aty Mirim é composto por
representantes de Territorios Indigenas de cinco
regioes do estado: Regiao Metropolitana de

Sao Paulo, Vale do Ribeira, Litoral Norte, Litoral
Sul e Oeste Paulista, abrangendo integrantes
dos povos Guarani Mbya, Guarani Nhandeva,
Tupi-Guarani, Kaingang, Pankararu e Terena,
totalizando 31 conselheiros e conselheiras
indicados por suas comunidades.
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CONSELHO INDIGENA
ATY MIRIM

Composi¢ao em 2023
3 1 conselheiros e conselheiras
(17 mulheres, 15 homens)

Regiao Metropolitana (RM)
da Cidade de Sao Paulo

Tl Jaragua,

Tl Tenondé Por3,

Tl Filhos Desta Terra e

Territério Indigena
Pankararu do Real Parque

Territorios no Oeste Paulista

8

Kaingang, Tupi-Guarani/Nhandeva,
Terena, Krenak

Tl Vanuire, Aldeia Teregua (Tl
Araribd), Aldeia Ekerua (TI Arariba),
Aldeia Kopenoti (Tl Araribd), Tl Icatu

Arco-iris, Avai, Bratna

Terra Indigena (TI) Tenondé Pora

1
Guarani Mbya
Tl Tenondé Pora/SP

Mongagua, Sao Bernardo do
Campo, Sao Paulo e S3o Vicente

Territorios no Vale do Ribeira

Legenda

Quantidade de
representantes

Povo

Tekoa/aldeia/
Terra Indigena

Municipio

3
Guarani Mbya

Tekoa Takuari, Aldeia Itapu3,
Aldeia Itapu Mirim

Eldorado, Iguape, Registro

MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS  / RELATORIO DE ATIVIDADES 2023

Terra Indigena (TI) Jaragua

8
Guarani Mbya, Guarani Nhandeva

Tekoa Ytu, Tekoa Pyau, Tekoa Yvy
Pora, Tekoa Itakupe, Tekoa Itawera

Sao Paulo

Territério Pankararu no Real Parque

1
Pankararu
Comunidade Pankararu Real Parque

Sao Paulo

Territdrios Indigenas no Litoral Sul

4
Tupi-Guarani, Guarani Mbya

Aldeia Bananal, Aldeia Tapirema, Tekoa Nhanderu
Po (Tl Aguapeu), Aldeia Nhamandu Oua

Peruibe, Mongagua, Itanhaém

Terra Indigena (TI) Filho Desta Terra
Aldeia Multiétnica de Guarulhos

2
Povo Wassu-Cocal
Reserva Indigena Filho Desta Terra

Guarulhos

Territdrios Indigenas no Litoral Norte

4
Guarani Mbya

Tekoa Rio Silveira, Aldeia Boa Vista,
Tl Renascer

Bertioga, Sao Sebastiao, Ubatuba
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CONSELHO INDIGENA ATY MIRIM

Composi¢ao em 2023
3 1 conselheiros e conselheiras
(17 mulheres, 15 homens)

Conselheiras e Conselheiros da Terra Indigena (TI) Jaragua

TEKOA/ALDEIA/

NOME POVO TERRA INDIGENA MUNICIPIO
Jacileide Augusta . ~

Vilar Martins Guarani Mbya Ytu Sao Paulo
Jandira Mayara Vilar Martim Guarani Mbya Pyau Sao Paulo
Thiago Henrique , ~ ~

Vilar Martim Guarani Mbya Yvy Pora Sao Paulo
Jaxuka Leonice : ~

Rete de Quadros Guarani Mbya Pyau Sao Paulo
Marcio Mendonga Boggarim Guarani Nhandeva  Yvy Pora Sao Paulo
Irene Mendonga Boggarim Guarani Nhandeva  Yvy Pora Sao Paulo
Tamikua Txihi Gongalves Pataxé Itakupe Séao Paulo
Arapoty Maria Olinda Guarani Mbya ltawera Séao Paulo
dos Santos
Conselheiro da Terra Indigena (TI) Tenondé Pora

TEKOA/ALDEIA/ ‘
NOME POVO TERRA INDIGENA MUNICIPIO
Mongagua, Sao

Alcides Escobar Campos Guarani Mbya Tenondé Pora BEMEGED (2

Campo, Sao Paulo
e Sao Vicente
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Conselheiro e Conselheira da Terra Indigena (TI) Filho Desta Terra

TEKOA/ALDEIA/

NOME POVO TERRA INDIGENA MUNICIPIO
Deise Wassu Wassu Filhos Desta Terra Guarulhos
Ibyrassu Maximo Wassu Wassu Filhos Desta Terra Guarulhos

Conselheiras do Territério Pankararu do Real Parque

TEKOA/ALDEIA/

TERRA INDIGENA MUNICIPIO

NOME POVO

Ivone da Conceigao Pankararu Real Parque Séo Paulo

Conselheira e Conselheiros de Territorios Indigenas no Vale do Ribeira

TEKOA/ALDEIA/

NOME POVO TERRA INDIGENA MUNICIPIO
MarC|a|?o Mendonga Guarani Nhandeva  Takuari Eldorado
Boggarim

Jaqueline Castro : ~

Lira da Silva Guarani Mbya ltapua Iguape
Juscelino Peralta Guarani Mbya [tapu Mirim Registro




CONSELHO INDIGENA ATY MIRIM

Composi¢ao em 2023
3 1 conselheiros e conselheiras
(17 mulheres, 15 homens)

Conselheira e Conselheiros de Territorios Indigenas no Litoral Norte Conselheiras e Conselheiros de Territorios no Oeste Paulista

TEKOA/ALDEIA/

TEKOA/ALDEIA/

NOME POVO TERRA INDIGENA MUNICIPIO NOME POVO TERRA INDIGENA MUNICIPIO
Manoel da Silva Wera Guarani Mbya Rio Silveira Bertioga Dario Machado Terena KOP?S?” Avai
rariba
Carlos Papa Guarani Mbya Rio Silveira Sao Sebastido Dirce Jorge Lipu Kaingang VL i s
Ivanildes Kerexu Guarani Mbya Boa Vista Ubatuba Susilene de Melo Deodato Kaingang Vanuire Arco iris
R g . Guarani Mbya . Tupi-Guarani ] -
José Thiago de Lima Silva Tupl-Guarani Renascer Ubatuba Elizeu Caetano Nhandeva Vanuire Arco Iris
Gerolino José Cézar Terena Eker'ua, Avai
Arariba
. . Tupi-Guarani Nimuendaju .
Creiles Marcolino Nhandeva Arariba Avai
Conselheira e Conselheiros de Territorios Indigenas no Litoral Sul Lilian Aparecida Tupi-Guarani Teregué Avai
Eloi Henrique Nhandeva Arariba
TEKOA/ALDEIA/ i Hilda Umbelino Kaingang KOp?nf)ti Avai
NOME POVO TERRA INDIGENA MUNICIPIO Arariba
Catarina Delfina dos : : Tapirema , Mariane Honério Rodrigues  Terena KOP?nf)t' Avai
- . . Tupi-Guarani : Peruibe Arariba
APRESENTACAO Santos (Nimbopy'rua) (Tl Piagaguera)
. . ~ Teregua ]
CONVERSA COM Ubirata Jorge de ' ' , Ricardo Pereira Castelao Terena Arariba Avai
CONSELHEIROS Souza Gomes Tupi-Guarani Bananal Peruibe
Ranulfo Camilo Terena Icatu Brauna
e Luiz de Souza Karai Guarani Mbya Aguapeu Mongagua
1/A CASA DA
TRANSFORMAGAO Helena da Silva Guarani Mbya Nhamandu Oua Itanhaém
2 /SABERES
3 /COLHEITA
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QUEM FAZ O MUSEU

As narrativas indigenas sao fundamentais
para a reformulacao de discursos e a
reeducacao sobre dialogos interculturais. As
exposicoes e as atividades culturais, voltadas
ao publico e a atuacao das equipes do
Museu, promovem a quebra de esteredtipos,
preconceitos e posturas opressoras que
compoem o cenario de invisibilizagao e
objetificacao dos povos originarios.

Nesse ambiente de cuidado e ensinamentos,
o publico visitante é apresentado a

pinturas, artesanatos, musicas, historias

e vivéncias. Essa introducao a pluralidade
indigena é proporcionada pelos Mestres

de Saberes, que exercem o papel de
acolhimento e mediag¢ao ao publico.

Os Mestres de Saberes sao educadores
indigenas de diferentes etnias que aprofundam
o contato do publico com as exposicoes

e instalacoes, colaborando em projetos,
oficinas e formacdes e atuando diariamente
para desconstruir preconceitos e ampliar as
perspectivas. Com sensibilidade e sabedoria,
os Mestres falam de sua propria cultura,

seus modos de viver em suas comunidades

MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS  / RELATORIO DE ATIVIDADES 2023

e a organizacao de suas aldeias ou locais de
moradia, sempre destacando a pluralidade de
experiéncias indigenas em contextos urbanos.

Os mestres fazem parte do Nucleo de
Transformacao e Saberes (NUTRAS), que une
os setores educativos e de formacao do MCI.

O NUTRAS parte do principio de construcao

e reformulacao de pensamentos e discursos

e tem como responsabilidade a organizacao

e avaliacao das visitacoes, a programacao
educativa do Museu e também a conducao dos
programas de formacao e atividades formativas
para os diversos tipos de publico.

O Nucleo de Exposi¢coes e Programacao Cultural
do MCI atua por meio de diversas acoes,
focando no dialogo com os povos indigenas

e com a sociedade nao indigena. Tem como
objetivo proporcionar um maior conhecimento
sobre as historias e costumes originarios,
incluindo o compromisso de romper visoes
preconceituosas e estereotipadas.

O MCI também conta com Comissoes
Curatoriais, formada por representantes
indigenas de diversas etnias. Sao responsaveis

pelas exposi¢cdes temporarias, que visam
estabelecer didlogos e o aprofundamento de
questdes abordadas na exposicao de longa
duracao. As exposicdes itinerantes devem
contemplar instituicdes museoldgicas indigenas
e nao indigenas, bem como institui¢oes culturais
e espacos publicos.

O Centro de Pesquisa e Referéncia (CPR)
faz parte do Programa de Acervos do MCI,
que visa a formacao do acervo museoldgico,
bibliografico e de memaria institucional. O
CPR tem se dedicado a refletir e desenvolver
praticas de salvaguarda do patriménio
material e imaterial dos povos indigenas,

especialmente do estado de Sao Paulo,
orientadas pelas ag¢oes ja realizadas em
seus territdrios e no préprio Museu. Junto

ao Conselho Aty Mirim, define as linhas de
pesquisa que contemplam as realidades
indigenas com o objetivo de criar e fortalecer
narrativas que enriqguecam as diferentes
areas do Museu no dialogo com o publico.

O Nucleo de Comunicagao e Desenvolvimento
Institucional adota valores indigenas, em
conformidade com os principios de autonomia
e direito originario garantidos pela Constituicao
Federal de 1988. Baseia-se nos artigos 231

e 232, reconhecendo a organizacao social e
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os direitos sobre as terras tradicionalmente
ocupadas pelos povos indigenas. Além disso,
segue os preceitos da Declaracao das Nacgoes
Unidas sobre o Direito dos Povos Indigenas
(2008), que enfatiza o direito dos povos
tradicionais de estabelecerem seus proprios
meios de informacao e de acesso a meios

de informacao nao indigenas, bem como

a necessidade de os meios de informacao
publicos e privados refletirem a diversidade
cultural indigena. Em uma abordagem de
gestao compartilhada e participativa, o
Nucleo propoe valores alinhados com a luta
cultural dos povos originarios do estado

de Sao Paulo e do Brasil como um todo.

As acoes de desenvolvimento institucional,
neste programa, estao relacionadas com
captacao de recursos e estabelecimento de
parcerias com individuos e organizacoes,
ambos dependentes de comunicacao
adequada e reputacao positiva.

O Nucleo de Infraestrutura é responsavel pelas
acdes do programa de edificacao do MCI,
compreendendo a implantacao e manutencao
das estruturas, instalacdes e equipamentos
prediais, uso dos espacos e insercao urbana.
Os objetivos deste programa sao conservar o
edificio e implementar condicdes de seguranca
e acessibilidade para as pessoas, trabalhadores
e visitantes, e para o acervo do Museu.

MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS  / RELATORIO DE ATIVIDADES 2023

GRUPOS DE TRABALHO

Para cada um dos programas museoldgicos
do MCI, foi criado um Grupo de Trabalho (GT),
composto por membros do corpo técnico do
Museu, representantes do Instituto Maraca e
membros do Conselho Aty Mirim.

Dentre os delineamentos e referéncias comuns
aos GT’s, o primeiro e mais importante é

o estabelecimento de formas de consulta,
escuta e colaboragao com os povos indigenas,
por meio de mecanismos que assegurem a
participacao do Conselho Indigena Aty Mirim
na concepc¢ao dos programas institucionais

e nos planos de trabalho, em didlogo com a
equipe técnicas e gestores do MCI, da ACAM
Portinari e do Instituto Maraca.

EQUIPE

No que tange a politica de gestao da equipe, as
diretrizes do MCI dizem respeito a diversidade,
o0 combate ao preconceito étnico-racial e a toda
forma de discriminacao em relacao a género e
sexualidade, capacitismo e etarismo.

No geral, quanto a diversidade étnica, dentre 38
profissionais de seu corpo técnico, o MCI conta

com 20 indigenas (Guarani Mbya, Guarani Nhandeva,
Pankararu, Mura, Kaingang, Macuxi, Xucuru-Kariri,
Xavante, Wassu Cocal, Mehinako, Huni Kuin, Karaja),
trés negros, quatro pardos e 11 brancos.

Em relacao a género, o corpo técnico conta
com 50% de homens e 50% de mulheres, entre
pessoas cis e trans. Além disso, de acordo com



APRESENTACAO

CONVERSA COM
CONSELHEIROS

DESTAQUES DO ANO

1/A CASA DA
TRANSFORMAGAO

2 /SABERES
3 /COLHEITA

FICHA TECNICA

@ INICIO

19

o modelo de gestao adotado para os museus
publicos estaduais, a gestao do MCI esta
sujeita a regulamentac¢des que parametrizam
seu funcionamento, sob a responsabilidade da
ACAM Portinari, como o Manual de Recursos
Humanos e Regulamento de Compras e
Aquisicdes de Servicos.

O Manual de RH estabelece a obrigatoriedade
de realizacao de processos seletivos para

a contratacao de profissionais da equipe,
com pontuacao extra para individuos PPI
(Pretos, Pardos e Indigenas). Entretanto,

para viabilizar a presenca indigena no corpo
técnico do Museu, instituiu-se a funcao

de Mestres de Saberes para realizar a
mediacao nas acoes educativas do Museu.

Inicialmente, eles foram admitidos por indicacao
do Conselho e posteriormente, contratados
mediante processo seletivo restrito a participacao
de indigenas. Para esta finalidade, em sintonia
com os principios da Convencao 169 da OIT, a
gestao do MCI instituiu um Comité de Processos
Seletivos, composto por indigenas representantes
do Conselho, representantes da ACAM Portinari,
do corpo técnico e Instituto Maraca, que em
conjunto responde pela defini¢cdo do sistema

de pontuacao e as diversas etapas e critérios

de classificacao. Ao todo sao nove Mestres de
Saberes, sendo dois Guarani, um Xucuru-Kariri,
um Wassu Cocal, um Xavante, um Huni Kuin,

um Pankararu, um Mehinako e um Karaja.

MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS  / RELATORIO DE ATIVIDADES 2023

Ainda para composicao do corpo técnico
do Museu, foram criados seis cargos

de supervisores, sendo dois deles
preenchidos por indigenas em 2023.

Beneficios concedidos
aos colaboradores

Todos os colaboradores efetivos sao
contratados com todos os direitos trabalhistas
previstos pelo regime de CLT, como férias,

13° salario, salario-familia e auxilio para filhos
com deficiéncia. Todos recebem vale-refeicao
mensal, bénus de Natal e opcionalmente
vale-transporte, além de plano de saude

e plano odontolégico. Os estagiarios

recebem bolsa e vale-transporte.

Gestao de treinamento e
desenvolvimento de colaboradores

Todos os colaboradores (incluindo os
estagidrios) recebem treinamentos periédicos,
em relagao aos protocolos de seguranca e
brigada de incéndio. Além disso, de modo
continuo e permanente, todos os Mestres

de Saberes e demais integrantes do servico
educativo do MCI participam de atividades

de formacao voltadas para a Educacao
Museal. Periodicamente, ainda, os demais
membros da equipe, incluindo os terceirizados,
participam de atividades formativas, visando
a qualificacao do atendimento ao publico.

PROGRAMA DE ESTAGIO

Como parte das ac¢odes voltadas ao
protagonismo indigena, o MCI considera
prioritaria a participacao da juventude indigena
na construcao da TAVA.

A experiéncia dos estudantes em programas

de estagio é de grande importancia para suas
formacoes, a partir da insercao em atividades
profissionais. Para tanto, no Museu das Culturas
Indigenas, as atividades culturais e vivéncias
despertam e aprofundam o contato dos jovens
indigenas com sua cultura, com a de seus
parentes e com o publico em geral.

Durante o estagio, os estudantes conhecem
o funcionamento de uma instituicao museal
vinculada a Secretaria de Cultura, participam

diretamente dos fluxos administrativos e
acompanham tomadas de decis6es no modelo
de gestao compartilhada. A depender do setor,
participam da programacao educativa e cultural
do Museu, entram em contato com palestrantes
e artistas, podem desenvolver a fala diante do
publico e sdo encorajados a sugerir ou propor
atividades e pesquisas de interesse.

O programa, assim, é oportunidade unica
para o crescimento individual e social dos
estudantes, num espaco profissional em
gue suas experiéncias e conhecimentos
sao fundamentais e onde é possivel aliar
conhecimentos indigenas e nao indigenas
no dia a dia de uma instituicao.

Em 2023, integraram a
equipe de estagiarios do MCI
estudantes das etnias Guarani,
Pankararu, Pankarare,
Aimara e Guajajara. Eles
atuam no Programa de
Acervo (um), Programa
Educativo (seis), Programa de
Comunicacao (um), Programa
de Infraestrutura (um) e no
Programa de Gestao (um).
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A arte, seja ela em suas expressoes
cotidianas ou rituais, € uma forma
importantissima para os povos indigenas
na transmissao de conhecimentos entre
suas diferentes geracdes. Manifesta
principios e valores fundamentais

de um povo, por meio de seus

modos de fazer e de sua estética.

o

A lingua-mae pode ser considerada a
primeira manifestacao artistica de um
povo, aquela que cria mundos possiveis.
Todas as expressodes artisticas, materiais
ou imateriais contam e cantam historias
gue remontam a tempos imemoriais, numa
relacao intrinseca com o territorio e seus
recursos, com seres visiveis e invisiveis.

Assim, os saberes e
ensinamentos indigenas

tém papel fundamental na
compreensao da historia
nacional, por meio de um
ponto de vista decolonial.
Eles estimulam uma profunda
revisao dos conceitos
preestabelecidos e de antigas
percepcoes histoéricas, como
civilidade e desenvolvimento.

Por séculos, os diferentes modos de ser e viver
dos povos indigenas nao foram reconhecidos,
assim como suas identidades, culturas, belezas
e territérios. Apenas nas ultimas décadas,
devido as lutas do movimento indigena e

indigenista, esses povos passaram a ocupar
seus lugares de fala e representacao em
diversas instituicdes no Estado brasileiro. As
questoes indigenas, climaticas e ambientais
sao, atualmente, o centro das discussoes a
nivel mundial, nas quais os povos indigenas
sao protagonistas e detentores de solucdes.

No Museu das Culturas Indigenas, as
exposicoes e atividades expressam as visoes
dos povos e as lutas da causa indigena.
Criticam o colonialismo e contam suas
proprias versoes, revelando e afirmando

as suas proprias perspectivas historicas.
Desta forma, criam discussoes que
transformam a estrutura do pensamento
ocidental. Com um olhar para a presenca
indigena em espac¢o urbano, as exposicoes
apresentam tematicas de resisténcia,

do antirracismo e da luta pelos direitos,
presentes em diferentes obras e acdes.

Esse movimento e estimulo a reflexao faz do
Museu das Culturas Indigenas uma casa em
constante transformacao, onde as pessoas
sao acolhidas em um ambiente que apresenta
diferentes visdes de mundo, modos de
resisténcia, de luta, além das belezas culturais
de seus anfitrioes.
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POR DENTRO DO MUSEU

No MCI, as exposi¢des — independentemente de sua

duracao — evidenciam principios e valores que fundamentam
pensamentos e praticas dos povos que as representam,

a partir de sua propria curadoria. A programacao tem o
proposito de desfazer esteredtipos e reafirmar os direitos

e vivéncias das varias etnias. As producoes e montagens

das exposicoes incluem a colaboragao de pesquisadores e
profissionais indigenas e o apoio de consultores especialistas
em diversas areas, acentuando os didlogos interculturais.

Sala da Jiboia

A Sala Multiuso, ou “sala da jiboia” é um local
de acolhimento e atividades, ressignificado
pela artista Huni Kuin Rita Sales. No centro do
espacgo, um enorme puff de uma jiboia convida
os visitantes a se acomodarem livremente.

A cobra remete a historia do cacador Yube Inu,
que se apaixonou por uma mulher-jiboia Yube
Shanu e foi levado por ela para viver em sua
aldeia no fundo do lago. Cenas dessa histéria
foram registradas por Rita Sales Huni Kuin nas
paredes da sala. Rita Sales é autora, também,
da pintura do corpo da jiboia gigante.

De Rita Huni Kuin: “Jiboia (Yyube Shéne)” e
“Surgimento Ayawaska (Yube Inu e Yube Shanu)”,
realizada na Sala Multiuso no 7° andar.

MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS  / RELATORIO DE ATIVIDADES 2023

N A
E
=i .
| I
| ——

AL

| it

VA | .
-l-:
“'l_
—
p—

Ocupacao Decoloniza
— SP Terra Indigena

bl
T VW
|

k)it ]
e AL
TERLAEW

ARLATERT S | F
T
e
vea(l] EERIE =

WERD

Exposicao coletiva a céu
aberto que ocupa os muros,
paredes externas e outros
espagos do Museu com
diversas linguagens artisticas.
Criada por uma comissao
curatorial e artistica indigena,
apresenta grafismos e
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NOSSAS EXPOSICOES

O MCI apresentou quatro exposicoes
em 2023. Elas trabalharam com
abordagens diversas voltadas para

a cultura dos povos indigenas e sua
relacao com a sua identidade, com

a sociedade e com a natureza.

Ao longo do ano,
o Museu das Culturas
Indigenas recebeu

28.018

visitantes,

entre eles 16.920 pessoas
classificadas como publico
espontaneo e 11.098
visitantes provenientes

de agendamentos.

Foram

3 5 5 grupos agendados,

dentre os quais 268 eram de
escolas e universidades.

Alunos e professores da
Escola Indigena Centro de
Educacao e Cultura Indigena
(CECI), do municipio de Sao
Paulo, visitaram o MCl em
doze datas do ano. Também
recebemos, em duas
oportunidades, os pacientes
da Casa de Saude Indigena
de Sao Paulo.

MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS  / RELATORIO DE ATIVIDADES 2023

INVASAO COLONIAL “YVYOPATA” vez menor, das terras indigenas. A emergéncia e
A TERRA VAI ACABAR necessidade de visibilidade da didspora Guarani

Exposicao individual do artista Xadalu Tupa € uma denuncia da populacao indigena, expulsa

Jekupé é uma das duas exposicdes inaugurais
do MCI, esteve em cartaz até o primeiro

pela expansao da especulacao imobiliaria e

invisibilizada no contexto urbano.

semestre de 2023. O artista guarani trouxe, com

sua estética na arte urbana contemporanea, a
demarcacao dos deslocamentos territoriais com
multiplas linguagens e o territério identitario
indigena ameacado pela sociedade ocidental.

Sua obra denuncia como os territorios
originarios em Porto Alegre, no Rio Grande

do Sul, estao sendo engolidos pelo cimento

da cidade, que devora terras e vidas. Cercas

de arame revelam ndo apenas a violéncia da
invasao, mas o estado de segregacao étnica que
vive o Povo Guarani, e a asfixia do espaco, cada

Artista: Xadalu Tupa Jekupé

Duragdo: 29/06/22 a 02/05/2023

NuUmero de visitantes: 19.836

NuUumero de obras: 17

Credito: Fabio Alt
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YGAPO: TERRA FIRME

A exposicao do artista e curador Denilson
Baniwa, em cartaz desde a abertura do Museu
até o primeiro semestre de 2023, é um convite
para o publico visitar a floresta Amazénica por
meio de experiéncias sensoriais. Traz producoes
contemporaneas, tradicionais, sonoras e visuais
de musicos indigenas, projetadas em um telao
que se reflete em um espelho d’'agua.

Ygapo6 é o nome de uma regiao amazoénica
que permanece alagada mesmo durante a
estiagem e, por isso, foi usada como metafora
da resisténcia dos povos originarios, que

em constante ameaca externa, ainda assim
acreditam no futuro mais diverso, plural

e sustentavel a partir da coletividade e
compartilhamento de saberes.

MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS  / RELATORIO DE ATIVIDADES 2023
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Artista: Denilson Baniwa

Duragao: 22/06/22 a 19/11/2023

Numero de visitantes: 39.270

NHE’ERY: ONDE OS ESPIRITOS SE BANHAM

Concebida com curadoria indigena, a exposicao
mostra a preocupacao dos povos originarios

com a preservacao de seu territério/bioma Mata
Atlantica. Para o povo Guarani, a Nhe'éry é base

de existéncia e resisténcia dos povos indigenas
que nela habitam, pois é na floresta viva que estao
os remédios que curam e a verdadeira escola: a
transmissao dos saberes e dos fazeres ancestrais.

Esta exposic¢ao busca trazer a visao dos espiritos
que habitam a floresta. Cada ser vegetal, animal e
mineral possui sua profunda Sabedoria. Os espiritos
guardioes de tudo que nela habita estao conectados
com 0S povos originarios que brotam da Nhe'éry.

A curadoria coube trazer o conhecimento ancestral
das guardias da floresta representando as etnias

Guarani, Tupi-Guarani, Krenak, Patax6 e Maxakali.

Curadores: Sonia Ara Mirim,
Cristine Takud, Sandra Ara Rete
Benites, Carlos Papa Mirim Poty.

Guardias: Maria Arapoty - Guarani
Mbya, Catarina Delfina dos Santos
Nimbopyrua - Tupi Guarani,

Sueli - Maxakali, Irani - Krenak

e Lica Pataxoop - Pataxé

Duracao: 03/06/23 — até hoje

Numero de visitantes: 27.729
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MYMBA'l, PEDINDO LICENGA AOS ESPIRITOS,

DIALOGANDO COM A MATA ATLANTICA

Realizada com o acolhimento de cinco indigenas,
com a curadoria e mentoria da artista visual
Tamikua Txihi, a exposicao Mymba'i, palavra
sagrada em Guarani, pode ser compreendida
como um pedido de licenca aos seres ancestrais
e espiritos dos animais que cuidam de todos os
seres das florestas.

A exposicao reune imagens de animais que
trazem a marca de violéncias em seus corpos.
Sao desenhos, pinturas e colagens produzidos em
oficina pela artista Tamikua Txihi que convidam

a refletir sobre os impactos das agcdes humanas
na natureza. E um chamado para aprender com
0S pPOVOoS originarios a ouvir, respeitar, dialogar e
cuidar da Mae-Irma-Natureza.

MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS  / RELATORIO DE ATIVIDADES 2023

V

Artista; Tamikua Txihi

Duracao: 29/06/23 — até hoje

NuUumero de visitantes: 25.375

HENDU PORA' RA,
ESCUTAR COM O CORPO

Com curadoria indigena, a exposicao é focada
na escuta. E fruto de rodas de conversas com a
comunidade e algumas liderancas de diferentes
territorios sobre a importancia do modo de ser
dos povos Guarani.

Para o povo Guarani, “Hendu” significa escutar
com o corpo inteiro. Essa exposicao coletiva
propoe transmitir ao publico uma reflexao
aprofundada, com o corpo e com dialogo, sobre
a forma Guarani de estar e resistir no mundo.

Cabe destacar, como parte da construgao da
curadoria coletiva da exposi¢cao Hendu Pora'ra,
a programacao cultural “Corpo Territorio”,
realizada ainda em 2022, que contou com

a presenca de coletivos de diversas etnias
convidadas pela comissao curatorial para
trazer as mensagens e saberes de seus povos
para o publico do Museu, contribuindo com os
curadores na pesquisa e definicao de conteudo
para a concepc¢ao da exposicao.
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PROGRAMAGAO CULTURAL

Ao longo de 2023, a programacao cultural do
MCI contou com palestras, cursos, oficinas,
rodas de conversas, vivéncias, dancas, cantos
e rituais realizados presencial e virtualmente
para apresentar e dialogar sobre as culturas

e praticas dos povos originarios de Sao Paulo
e do Brasil, de forma a instigar o publico

a respeito dessas tematicas e fomentar

a participacao em outras atividades.

VIVENCIA: TRADICOES CULTURAIS
E BEM VIVER MURA

Os Mura sao um povo indigena que habita

as areas do rio Madeira, Purus e Amazonas,

no estado do Amazonas. Suas lutas
reivindicam o seu reconhecimento como

povo indigena frente aos processos de
desestabilizacao de sua vivéncia, consequéncia
dos violentos processos coloniais.

As memodrias apresentadas nesse evento
foram registradas por Marcia Mura em
suas pesquisas académicas. A vivéncia foi
dividida em trés atividades e o publico pode
se inscrever separadamente: Apresentacdes
de conceituacodes da arte, da escrita, das
acoes culturais-politicas como recuperac¢ao
e fortalecimento da memoria Mura; vivéncia
Grafismos Indigenas e a recuperacao
cultural do povo Mura; lancamento do

livro “Tecendo Meméria Mura e de outros
parentes” de Marcia Mura. O evento contou
com a participacao de 52 pessoas.

MUNDURUKANDO NA CIDADE

Evento com vivéncias pensadas para
familias e criangas. Contacao de histoérias
com Daniel Munduruku, musica e pintura
corporal com os Mestres de Saberes do MCI
e brincadeiras xinguanas com Kawakani
Menihako. Roda de conversa, com Daniel
Munduruku a partir do livro “Cronicas de Sao
Paulo” e das historias dos povos indigenas
que habitaram e habitam a cidade e deixam

suas marcas nas praticas culturais, nos nomes

de localidades e nas suas histérias. Um total
de 132 pessoas participaram do evento.



ABRIL INDIGENA A programacgao contou com cinco palestras: » Saberes-fazeres, dialogo intergeracional » O Protagonismo das Mulheres Indigenas

. : , e transmissao de conhecimentos na Luta por Direitos Humanos: corpo,
:t§> <<-}r A programacao para o Abril Indigena no . .. o o ] i o .
N ) » Entre Brejo dos Padres e Real Parque: praias, tradicionais: tradicdo, modernidade satide, memodria e territérios: contou
7N Museu das Culturas Indigenas, elaborada i o . . ] o ,
X . , caroas, toantes e dinamicas ritualisticas e sustentabilidade na Terra Indigena com a participacdo da Cacica Arapoty
em parceria com o Conselho Indigena Aty . . ) T , ] )
. . entre os territorios Pankararu: ministrada Jaragua: contou com a participagéo Maria (Tekoa Itawerd, Tl Jaragua/SP).
Mirim, apresentou atividades como rodas . . ) o
por Ivone Pankararu (Associagé@o SOS da ministrante dona Irene Boggarim Numero de participantes: 12 pessoas.
de conversa, palestras, dangas, cantos, , .
. o Pankararu e Conselho Indigena ATY Mirim) e (Conselho Indigena Aty Mirim — Tekoa
oficinas e rituais. , . iy ~ . . .
por Adilson Pankararu (liderancga espiritual). Yvy Pora/TI| Jaragua/SP). Numero de » Elaboragao de Projetos Culturais | Equipe MCI
Numero de participantes: 50 pessoas. participantes: 6 pessoas. Numero de participantes: 12 pessoas.

Na oportunidade, os grafismos nas

fachadas da frente e detras do edificio . . .

_ » Quem nao pode com formiga nao assanha
sede do MCI foram inaugurados, com o ,
o formigueiro: oficina que contou com

a participacao de artistas indigenas: , ,
o narrativas ancestrais para conhecer as

Rafael de Quadros - Rafael Kaje, Ricardo . . :
. o _ textualidades, oralituras e escrituras
Pereira Thynra Terena, Elizeu Caetano, . :
. . . indigenas e explicar como esse processo

Itauany Larissa Melo Marcolino, Susilene , _
. . o se relaciona com movimentos de
Elias Melo, Edenizete Ribeiro Alves, , o
_ o o fortalecimento, resisténcia e luta dos
Mimby Mirim dos Santos, José Thiago L . :
. _ ) o povos originarios. Foi idealizado por

de Lima Silva Awa Tupa Mirim. L, , , ,
Hitxa Patax6 (Adriana Pesca). NUmero

, , : : de participantes: 52 pessoas.
No periodo, também foi realizada a P P P

primeira edicao da Feira de Artes Manuais,
APRESENTAGAO organizada com a presenca de artistas
CONVERSA COM e artesdos de diferentes territorios que
CONSELHEIROS integram o Conselho. Estes artistas
DESTAQUESDOANO  narticiparam diariamente de rodas de

T/ACASADA conversa nas quais compartilharam
TRANSFORMACAO

com o publico presente suas histérias e Os caminhos

2 /SABERES &, ot gl - A% e 0 AT TN - = == trilhados por
conhecimentos sobre a fabricagao de artes ; p ) ‘f‘i L Nl § g w, S gl 0 '- R mulheres
3 /COLHEITA ) o o : FdazaaZhtah™ ., - » e ) indigenas,
, manuais e os seus significados. ~ : D g el L - s dib : "V confecgéo
FICHA TECNICA " : ~ de faixa com
Brisa Flow.
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FERIAS NA TAVA

Ao longo do més de julho de 2023, o

Museu das Culturas Indigenas promoveu

uma série de atividades gratuitas voltadas

ao compartilhamento de experiéncias

em familias plurais. Publicos de todas as
idades foram convidados a participar das
vivéncias com os Mestres de Saberes do MCI.
Contou com a presenca de 37 pessoas.

RODAS DE CONVERSA

No Museu das Culturas Indigenas, as rodas

de conversa contribuem para a difusao e o
fortalecimento das culturas indigenas. Por
meio de um espa¢o democratico e plural,
temas atuais e relevantes sao debatidos, como
producao audiovisual, literatura, historias,
memorias de luta, feminismo, sustentabilidade
ambiental, direitos, antirracismo, artes e
artesanato, saude, inclusao, diversidade,
infancia, patrimonio e politicas culturais.

Em 2023, foram realizadas 50 atividades

dessa natureza, que cobriram desde a exibicao
de filmes a vivéncias e rodas de conversa.
Participaram destas rodas de conversa um total
de 1.346 pessoas, sendo que 905 de forma
presencial e 441 de forma online.

Os caminhos trilhado por mulheres
indigenas com Brisa Flow.

MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS  / RELATORIO DE ATIVIDADES 2023

APRESENTAGCOES CULTURAIS

Contacao de Histérias: “Os Saberes das
Mulheres Indigenas”, realizada por mulheres dos
povos Guarani Nhandeva, Wassu e Pankararu,
com participacao de Sandra Benites, Sénia Ara
Mirim, Weksilania e Clarice Pankararu.

Musicoterapia Nativa: ministrada por Pedro
Karai Ruvixao, teve o intuito de fortalecer a
conexao com o beme-viver, por meio do som
de instrumentos nativos que sao verdadeiras
medicinas da natureza.

“Arte Indigena em Sao Paulo: 469 anos de
resisténcia”: no aniversario de Sao Paulo,

a arte indigena subiu ao palco do MCI com
apresentacoes de danca e musica de diversas
etnias que celebram a cultura e resisténcia dos
povos indigenas. O ingresso foi solidario com a
arrecadacao de alimentos nao pereciveis, que
foram doados a aldeia Tekoa Yvy Porg, Terra
Indigena Jaragua.

“Toré Pankararu”: o termo se refere ao simbolo
maior de resisténcia e uniao entre povos
indigenas, bem como uma das principais
tradi¢cOes indigenas do Nordeste e do estado
de Minas Gerais. A apresentacao foi realizada
pelo grupo de danca Pankararu constituido

por moradores do Real Parque, zona sul de
Sao Paulo, em parceria com a Associacao SOS
Pankararu e dire¢cao das liderangas Maria Lidia
Pankararu e Adilson Pankararu.
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Memoria

Abril Indigena
Grupo de Toré
Filhos Desta Terra.

“Cantos de Uniao e Re-Existéncia”, com o Coral
Guarani Mbaraete (Terra Indigena Jaragua):

O Coral Guarani Mbaraete se apresentou com
mediacao de Jaxuka Quadros e integrante do
Conselho Indigena Aty Mirim.

“Cantos e Dangas, com o Coral Guatapu”:
canto e apresentacao da Danca do Xondaro
com a participacao de integrantes da Aldeia
Nhanderu Pé (Mongagua).

“Grupo de Toré Filhos Desta Terra”: contou
com a participacao de integrantes da Aldeia

Multiétnica Filhos Desta Terra (Guarulhos).

MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS  / RELATORIO DE ATIVIDADES 2023

Apresentagao de Danga — Xondaros do
Litoral Sul de Sao Paulo: representantes
de nove aldeias Guarani se apresentaram
em comemoragao ao primeiro aniversario
do Museu das Culturas Indigenas.

Apresentacgao — Toré Kariri-Xocé: o grupo
Arankdzu se apresentou no dia de celebracao
de aniversario de um ano do MCI.

“Sarau: a periferia também é indigena”:

na programacao do Agosto Indigena, o MCl
promoveu o Sarau como movimento cultural que
reune conhecimentos, descobertas e vivéncias
coletivas, em parceria com a Produtora Nativa.




H ¢/
T AL
AL A

APRESENTACAO

CONVERSA COM
CONSELHEIROS

DESTAQUES DO ANO

1 /A CASA DA
TRANSFORMACAO

2 /SABERES
3 /COLHEITA

FICHA TECNICA

@ INICIO

31 MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS  / RELATORIO DE ATIVIDADES 2023

CICLO DE ESTUDOS
SELVAGEM

O Ciclo de Estudos Selvagem realizou
uma formacao prévia a inauguracao da
exposicao “Nhe’ery: onde os espiritos
se banham”, com orientacao de Carlos
Papa, que traduz para os nao indigenas
como se da a construc¢ao da linguagem
Guarani e seus significados no modo de
vida de seu povo.

Foram realizadas cinco aulas
presenciais:

1 Seres que habitam a Nhe'éry;

2 Frutas da Nhe'éry Tembiu
Pora/Tembiu Vaikue;

3 Arandu — sensivel sabedoria;
4 Tape Rery;

5 Jeroky — brotar em si.

Memoria Nhe'éry
Pré-inauguracgao.

“TePl — Langamentos de Livros e Leituras
Dramaticas”: a parceria do MCI com o

Teatro e os Povos Indigenas (TePl) resultou

no langcamento dos livros “Teatro e os

Povos Indigenas — janelas abertas para a
possibilidade” e “Balaio de Dramaturgias
Indigenas” em ambiente com projecao, DJ e
apresentacao de leituras dramaticas dos textos
“Margarida pra vocé lembrar de mim”, de Luz
Barbara e “Carcara”, de Barbara Matias.

Laboratodrio de elaboracao de projetos
para proponentes indigenas: no evento em
questao, foram introduzidas as tematicas
da economia criativa, dos investimentos
publicos e privados no setor cultural, e dos

TU ES GRANDE.O PORTUGUESA! _

editais de fomento existentes. A Formacao
teve sequéncia com a realizacao de dois dias
de laboratério, em que se discutiram alguns
projetos realizados por meio do incentivo do
PROAC. Essa acao integra a meta de Formacao
para a autonomia e geracao de renda para
publico indigena, do Programa Educativo.

Curso de arbitragem de futebol para indigenas:
o curso, dedicado exclusivamente a alunos
indigenas, teve como objetivo a formacao para
atuacao como arbitro/a em jogos de futebol.

A formacao contou com o apoio de material,
conteudo teodrico e pratico, em parceria com a
Secretaria Estadual de Esportes e houve emissao
de certificado.




2N

APRESENTACAO

CONVERSA COM
CONSELHEIROS

DESTAQUES DO ANO

1 /A CASA DA
TRANSFORMACAO

2 /SABERES
3 /COLHEITA

FICHA TECNICA

@ INICIO

32

MUSEOLOGIA(S) para além das estruturas
normativas: Acao formativa voltada para

a comunidade indigena do Museu, em que
o objetivo é aprofundar algumas nocoes
importantes para o desenvolvimento
museoldgico. A primeira atividade foi um
encontro de museologia indigena, no qual
os convidados partilharam experiéncias
locais e reflexdes sobre o tema da
sustentabilidade e do bem-viver.

Formacao para o Conselho Aty Mirim

— Estado brasileiro, direitos indigenas e
legislagoes: Sobre estruturas do estado
brasileiro, direitos indigenas e legislacao para os
participantes do Conselho Aty Mirim.

Aula aberta - direito dos povos indigenas,
Estado e poder: para discutir sobre as violéncias
sofridas pelos povos indigenas, a atividade
abordou o tema dos direitos dos povos indigenas
e do papel do Estado perante esses direitos.

Projeto miragao — Registro de saberes e praticas
sagradas e formacgao para publico indigena

em saberes tradicionais Huni Kuin e Guarani e
em producao audiovisual: projeto propde uma
atividade formativa na aldeia guarani Rio Silveira,
integrando a troca de saberes indigenas Huni
Kuin e Mbya com a formacao audiovisual para
jovens. Essa iniciativa visa preservar e divulgar
tradi¢cOes culturais, promover inclusao, amplificar
vozes indigenas e registrar patrimonio imaterial.

MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS  / RELATORIO DE ATIVIDADES 2023

Exposicao MYMBAI,
Pedindo Licenca aos Espiritos.
Arte: Tamikua Txihi.
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Exposicao Hendu Pora’ R3,
Escutar com o Corpo.
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F' VINANY
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Ao longo do ano, aplicamos uma
pesquisa com os frequentadores do
Museu para conhecer melhor o perfil
do publico das nossas atividades.

V

DADOS AMOSTRAIS

81

atividades

4.052

pessoas/ano no total

20

pessoas/atividade
em média

363

respondentes

Q\

'v; PESQUISA COM O PUBLICO DO MUSEU
|

GENERO

Em branco Homem Mulher
8,29% 22,28% 67,88%

IDADE

até 10 anos 0,83%
11-20 anos 6,89%
25,07%
31-40 anos 31,68%
41-50 anos 19,83%
51-60 anos 9,37%

60+ 6,34%

LOCALIDADE
AL BA
0,81% 0,81% 0,27%
PR RS
0,54% 2,16% 0,54%

Outros
1,04% 0,26%

19,83%
31,68%

ES Pl
0,27% 1,89% 1,35% 0,27%
SC Em Branco Alemanha SP

0,27% 0,54% 0,27% 90,00%

Travesti

0,26%
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COLHEITA



Com pouco mais de um ano PAPEL EDUCATIVO
de existéencia, a atuagao do
’@A@‘ Museu ja apresenta resultados E S O C I A L
X em diversas dimensoes.
Na formacgao de seu Conselho, na contribui¢ao A contra-colonizacao do ensino é fundamental O Nucleo de Transformagao e Saberes
para a educagao intercultural, na visibilidade para que possamos nos desprender de (NUTRAS) tem entre seus objetivos a formacéo
das culturas dos povos indigenas em Sao uma légica de pensamento ndo indigena de educadores. Para isso, realiza o “Encontro de
Paulo, na formagao de professores, na hegemaonico, que nao considera a pluralidade e Educadores: Tematicas Indigenas na Educacao”
realizagdo de exposigoes e oficinas com a suas diferentes perspectivas sobre a realidade. ~ ministrado pelos Mestres de Saberes. O
participagao de milhares de visitantes e na Contemplar vozes e experiéncias diversas é uma ciclo oferece oficinas e atividades voltadas &
relagao com a grande imprensa, com o objetivo forma de preencher as fendas da histéria com abordagem das tematicas indigenas em escolas
de mobilizar a sociedade a se aliar a defesa as memorias indigenas, como meio de trazer & ou demais espacos, em consonancia com a Lei
dos direitos e das culturas indigenas. luz outras interpretacdes e percepgdes sobre os  n° 11.645/2008, e orientagdes para visitacdo ao
processos coloniais, no caminho de resgate dos  Museu. As atividades sao gratuitas, mediante
principios da dignidade humana e seus direitos. inscricao prévia, com até 40 vagas.
A compreensao da existéncia de diferentes
perspectivas sobre a realidade colabora para
o enfrentamento de preconceitos e para o Ao longo de 2023, o Encontro de
combate ao racismo. Nessa luta, as vozes Educadores aconteceu com frequéncia
indigenas em instituicdes educativas sao mensal dividida em duas turmas:
APRESENTAGAO essenciais, assim como na elaboragao de turma 1 - educacao infantil
ggm\égﬁgélgggﬂ programas escolares que questionem as turma 2 - ensino fundamental e médio.
DESTAQUES DO ANO narrativas histéricas ocidentais e contemplem
A CASA DA diferentes pontos de vista e interpretagdes. 629 .
TRANSFORMACAO educadores atendidos

2 /SABERES nestas atividades formativas.

3 /COLHEITA

FICHA TECNICA
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FOLHAS, CAMINHOS
E PALAVRAS

Tematicas indigenas na educagao

Trata-se de um curso de 30h, presencial,
para educadores, com a intencao

de colocar em discussao visoes
preconceituosas e estereotipadas
formuladas a respeito dos povos
indigenas, além de possibilitar a ampliacao
de repertorios tedricos, de conteudo e
acerca dos saberes de diferentes povos.

O curso se dedica a mesma proposta
do MCI: incentivar a criagao de espacgos
que tenham a presenca e a voz de
comunidades originarias.

Os participantes sao apresentados a
estratégias educativas, metodologias
e visdes do mundo. Todas as aulas
sao mediadas por educadores(as),
liderancas e mestres(as) indigenas e
0s saberes tradicionais dos diversos
povos sao compartilhados.

MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS  / RELATORIO DE ATIVIDADES 2023

Além disso, o Museu das Culturas Indigenas
desenvolve materiais educativos voltados para
O USO Nos encontros e nas visitas mediadas,

assim como nas escolas.

Desse modo, auxilia na percepcao de um
conjunto de elementos que, ainda hoje,
contribuem para a invisibilizacao dos povos
originarios. Esse esfor¢co também destaca a

existéncia e resisténcia desses povos em Sao

Paulo e no pais, relacionando aspectos de
luta e preservacao cultural. O Museu é esse

espaco de atividades que fomentam o dialogo

intercultural e proporcionam conforto

e representatividade aos indigenas.

Um novo projeto,
aprovado pelo IPHAN,
tem como objetivo

criar espacgos de trocas
para que comunidades
indigenas no estado

de Sao Paulo possam
colaborar na apropriacao
dos conceitos que
circulam na area de
estudos e politicas
publicas de preservagao
do patrimonio cultural

e contribuir para a area
com suas proprias
referéncias e métodos.
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PERFIL DOS PARTICIPANTES
DAS ATIVIDADES FORMATIVAS

V

N° de participantes: 500 pessoas em
média, no total de toda as edigoes

Com qual género voce se identifica?

GENERO
NOME DA ATIVIDADE - -
EM BRANCO HOMEM MULHER NAO BINARIO
Curso Folhas, Caminhos e Palavras: 86,11% 1.39% 12.50% )

Tematicas Indigenas na Educacéao

Encontro com Educadores:
tematicas indigenas na 11,54% 7,69% 80,77% -
educagao (Fund. + Médio)

Encontro com Educadores:
tematicas indigenas na 513% - 92,31% 2,56%
educacao (Infantil)

Formacao de Professores:

AR ~ 4,47 % 21,79% 70,95% 2,79%
Tematicas indigenas na educagao

TOTAL

Em branco Homem Mulher Nao binario
23,73% 13,29% 61,08% 1,90%

Género autodeclarado dos participantes por atividade formativa para educadores em pesquisa de perfil de publico

(estao agrupados em “mulher” tanto as mulheres trans quanto cis e em “Homem” tanto os homens trans quanto cis).

MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS  / RELATORIO DE ATIVIDADES 2023

Estado de residéncia do publico por atividade de formag¢ao de educadores:

ESTADO
NOME DA ATIVIDADE MATO GROSSO ... :  RIODE RIOGRANDE '\ o0 <0 bauLo
DO SUL JANEIRO DO SUL
Curso Folhas, Caminhos e Palavras: i 8.33% ] ] 91.67%

Tematicas Indigenas na Educacéao

Encontro com Educadores:
tematicas indigenas na - - - 3,85% - 96,15%
educacao (Fund. + Médio)

Encontro com Educadores:
tematicas indigenas na - - - - - 100,00%
educacao (Infantil)

Formacgao de Professores:

A ~ 0,56% 0,56% 0,56% 0,56% 1,12% 96,65%
Tematicas indigenas na educagéao

TOTAL

Mato Grosso do Sul Rio de Janeiro Sao Paulo
Parana Rio Grande do Sul 96,88%
0,39%

0,78%
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DESENVOLVIMENTO

E ATIVIDADES

FORMATIVAS

PARA AS EQUIPES

No Museu das Culturas Indigenas, a pratica
da formacao se inicia na identificacao das
demandas de aprendizagem pelos diversos
publicos externos e pela equipe interna do
MCI. Sao entao organizados momentos de
trocas e aprofundamento de saberes por
meio de seminarios, palestras, debates,
rodas de conversa, exibicao de filmes,
vivéncias, exposicoes e performances.

As atividades de formacao voltadas

para a equipe interna do Museu visam

a sensibilizacao quanto a algumas
tematicas, bem como as trocas entre
membros da equipe que cultivam
diferentes saberes e qualificagao técnica.

Conheca alguns desses cursos:

MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS  / RELATORIO DE ATIVIDADES 2023

Formagoes para ambientes

corporativos e combate a discriminagao

Voltadas para toda a equipe do Museu,
com apoio da SPDM.
10 participantes.

Formacao do Nucleo de Transformagao
e Saberes (NUTRAS-MCI) com o Centro
de Pesquisa e Referéncia (CPR-MCI)

Voltada para os Mestres de Saberes, com a
finalidade de desenvolver metodologias de
pesquisa, incluindo pesquisas locais com
0s saberes dos mais velhos.

10 participantes.

Formagoes para mediagao

Voltada para os Mestres de Saberes e estagiarios do
NUTRAS. Inclui a estruturacao da ag¢ao educativa no
Museu das Culturas Indigenas, por meio de diagnésticos
e reunioes de planejamento e estudo sobre publicos;
elaboracao de roteiros de mediac¢ao e visita; organizacao
de pesquisa para construcao de repertoérios; estratégias
e modos de interagao dos publicos e obras.

15 participantes.

Formagao em producgao de
narrativas audiovisuais

Atividade formativa que propés a producao
de narrativas audiovisuais sobre o MCI.
Nela, também foi tracado o contato com
territorios indigenas no estado de Sao Paulo
e com alguns de seus mestres locais que
contribuiram para a constru¢ao do Museu.
Os videos produzidos podem ser vistos aqui.
10 participantes.

Formagoes em acessibilidade

Incluidas na meta de desenvolvimento de um Projeto para o Publico

com Deficiéncia, elaborado pelo Programa Educativo, foram realizadas

aulas tedricas e praticas com relacao a tematica das deficiéncias

e transtornos e da multissensorialidade. Com a professora

Shirley Vilhalva, foram realizados encontros formativos voltados

especialmente para as linguas de sinais brasileira e indigenas.

15 participantes.


https://youtube.com/playlist?list=PL0ci0XRJiTkZeYPswku1lY7btFZinIgzS
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SEMENTES

Premio Darcy Ribeiro

A ACAM Portinari recebeu o Prémio Darcy
Ribeiro edigao de 2023, concedido pelo Instituto
Brasileiro de Museus (Ibram). A distincao
reconhece boas praticas de educa¢ao museal
desenvolvidas no Brasil, conforme os principios
e diretrizes da Politica Nacional de Educacao
Museal (PNEM). O prémio é um reconhecimento
aos programas, projetos e atividades educativas
e culturais realizados por trés museus da
Secretaria da Cultura, Economia e Industria
Criativas do Governo do Estado de Sao Paulo
administrados pela ACAM, entre eles o0 Museu
das Culturas Indigenas.

PREMIO

DARCY
RIBEIRO

DE EDUCACAO MUSEAL

MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS  / RELATORIO DE ATIVIDADES 2023

Projetos

IPHAN Edital — Convenio:

Educacao Patrimonial e Culturas
Indigenas — uma construcao dialdgica
RS 250.000,00

IBRAM Edital — Premio

Programa de Educacao Museal ACAM
Portinari de Reducao das Desigualdades
RS 40.000,00

Projetos incentivados disponiveis
para captacao via rentncia fiscal

PRONAC - Ac¢oes Educativas
230.004
RS 727.861,59

PRONAC - Plano Anual de Atividades
2024: Museu das Culturas Indigenas
e Museu Histérico Pedagogico

India Vanuire

235.051

RS 2.954.983,72

Apresentacao de
Danca - Xondaros
do Litoral Sul
de Sao Paulo.



x>>«

APRESENTACAO

CONVERSA COM
CONSELHEIROS

DESTAQUES DO ANO

1 /A CASA DA
TRANSFORMACAO

2 /SABERES
3 /COLHEITA

FICHA TECNICA

@ INiCIO

40

SONHOS

A TAVA, Casa de Transformacao, como foi
nomeado o Museu das Culturas Indigenas,
surge por meio da luta dos povos indigenas
do estado de Sao Paulo, mas principalmente
a partir de um sonho: a possibilidade de
reeducar a sociedade paulista e brasileira.
Reeducar no sentido de mostrar para todos
a importancia de se conhecer a histéria de
nosso territério, a Nhe'éry — Mata Atlantica, e
cultivar o respeito, a empatia e 0 compromisso
ético no coracao e na mente dos humanos.

Sao Paulo é Terra Indigena. Assim,
comegamos demarcando um territério com
nossas artes e espiritualidades. E a partir

das possibilidades desse reconhecimento,
despertamos a memdéria de muitos ancestrais
que lutaram, rezaram e ja partiram para a
Terra Sem Males, em busca desse sonho.

O territorio da Nhe'éry — Mata Atlantica, foi a
primeira floresta explorada e desrespeitada ao
longo da histéria. Por isso, reafirmamos, com
a criacao do Museu das Culturas indigenas, a
importancia de se conhecer esse territorio e 0s
povos que nele habitam, pois eles continuam a
cuidar e manejar esse bioma até hoje, estando

MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS  / RELATORIO DE ATIVIDADES 2023

presentes no pouco que resta de Mata Atlantica
no territdrio paulista. E por essas existéncias

e resisténcias que existe a producao de agua,

a preservacao da biodiversidade e o equilibrio
climatico para a regiao.

Reeducar é transformar e cultivar sementes que
possam transformar o futuro de nossas criancas
e jovens. E mostrar para eles a importancia de
uma mobilizacao social efetiva para aprender

e difundir principios e valores ancestrais dos
povos indigenas. Para que possamos ter uma
melhor relacao entre as diferencas, as palavras
de ensinamento e cuidados mutuos sao
ferramentas de respeito a si mesmos, uns aos
outros e ao proprio planeta e, assim, garantir o
bem-viver nos territérios e nas cidades.

Partimos desse sonho e assim seguimos com o
som dos nossos maracas, com as boas e belas
palavras dos nossos anciaos, com cantos e
rezas sagradas impulsionando e criando pontes
entre os mundos para espalhar o respeito e 0
verdadeiro entendimento de nossas historias.

Aguyjevete!
Saudo as divindades!
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FICHA TECNICA

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Tarcisio Gomes de Freitas
Governador

Felicio Ramuth
Vice-Governador

Marilia Marton

Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas

Marcelo Assis
Secretario Executivo da Cultura, Economia
e Industria Criativas

Daniel Scheiblich Rodrigues
Chefe de Gabinete da Cultura, Economia
e Industria Criativas

Karina Santiago
Coordenadora da Unidade de Preservacao
do Patrimoénio Museoldgico

Sofia Gongalez
Diretora do Grupo Técnico de Coordenagao
do Sistema Estadual de Museus

Mirian Midori Peres Yagui
Diretora do Grupo de Preservagcao
do Patrimonio Museoldgico

Regiane Lima Justino
Diretora do Nucleo de Apoio Administrativo

MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS  / RELATORIO DE ATIVIDADES 2023

Equipe Técnica da Unidade de
Preservagao do Patrimonio Museologico

Angelita Soraia Fantagussi
Dayane Rosalina Ribeiro

Eleonora Maria Fincato Fleury
Kelly Rizzo Toledo Cunegundes
Luana Gongalves Viera da Silva
Marcia Pisaneschi Sorrentino
Marcos Anténio Nogueira da Silva
Roberta Martins Silva

Tayna da Silva Rios

Thiago Brandao Xavier

Crédito: Fabio Alt

ACAM PORTINARI
ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA

Sérgio Roberto Urbano
Presidente do Conselho Administrativo

Angelica Fabbri
Diretora Executiva

Luiz Antonio Bergamo
Diretor Administrativo Financeiro

INSTITUTO MARACA

Socios Fundadores
Ailton Krenak
Carlos Papa
Cristine Takua
Adriana Calabi
Augusto Canani

Diretoras
Adriana Calabi
Cristine Takua

Conselheiros
Davi Kopenawa
Sia Huni Kuin
Sandra Benites
Anna Dantes

Nucleo Administrativo, Executivo e Financeiro

Isabela Zangrossi | Assistente Executiva e Produtora
Katia Lazarini | Assistente Executiva e Produtora

Geisa Rodrigues | Analista Financeira
Andréia Duarte | Coordenacao Curatorial
Luara Ferreira | Estagiaria
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MUSEU DAS CULTURAS INDIGENAS — SAO PAULO

Davidson Panis Kaseker
Gerente de Unidade

Nucleo de Comunicagao

Débora Roque Fifolato | Coordenadora de Comunicacao

Leandro Karai Mirim Pires Gongalves | Supervisor de Comunicagao
Amanda Serafim Pankararu | Assistente de Comunicacao

Kauane Jacinta Silva | Estagiaria

Nucleo de Desenvolvimento Institucional

Priscila Nicacio | Supervisora de Desenvolvimento Institucional
Benizia Granjeiro da Silva | Estagiaria

Nucleo de Exposi¢coes e Programacao Cultural

Clarice Josivania da Silva | Supervisora de Projetos Culturais e Programacao
Mateus Marques Tozelli | Assistente de Programacao
Luisa Gomes da Mota de Souza | Assistente de Programacgao

Nucleo de Pesquisa e Referéncia

Camila Gauditano de Cerqueira | Supervisora do Centro de Pesquisa e Referéncia
Cecilia Goncgalves Gobbis | Pesquisadora Documentalista

Ana Paula dos Santos Salvat | Assistente de Acervo

Charles Henrique Silva dos Santos | Estagiario
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Nucleo de Transformagao e Saberes — Nutras

Ana Carolina Estrela da Costa | Supervisora

Ana Carolina Gomes Beserra da Silva | Assistente de Formacgao
Leticia Yumi Shimoda | Assistente de Formacgao

Cecilia Brancher de Oliveira | Educadora

Claudio Fernando da Silva Branco | Mestre dos Saberes
Ediele da Silva Nascimento | Mestra dos Saberes
Francisco Célio Tavares | Mestre dos Saberes
Kawakani Mehinako | Mestra dos Saberes

Natalicio Karai de Souza | Mestre dos Saberes

Sonia Ara Mirim | Mestra dos Saberes

Wagner Tserenhd'o Tseredzawé | Mestre dos Saberes
Weksilania Maximo Alves | Mestra dos Saberes
Yriwana Teluira Karaja | Mestre dos Saberes

Isaias dos Anjos Borja | Estagiario

Jeronimo Becheroni Perez | Estagiario

Julia Mendes Feitosa | Estagiaria

Paula Guajajara Siqueira | Estagiaria

Rafaela Renata Alves de Souza | Estagiaria

Samara Cristina Para Mirim de Oliveira | Estagiaria

Nucleo de Administragcao

Denise Vieira dos Santos | Assistente Administrativo
Thais Soares Nobrega | Assistente Administrativo
Elzeni Costa Barreto | Estagiaria

Nucleo de Infraestrutura e Operagoes

Hugo Reis Ribas | Supervisor de Manutencgao e Facilites
Gilson Militao de Souza | Oficial de Manutencao Predial
Diego Ferreira da Cruz | Ajudante de Manutencao
Jonatan Silva de Almeida Junior | Estagiario

CONTEUDO, CONSULTORIA E DESIGN
Juntos Approach Comunicagao

Ana Beatriz Magalhaes | Estagiaria de conteudo
André Yoshikawa | Designer

Anna Fischer | PMO Sénior

Ingrid Barbedo | Designer

Juliana Rodrigues | Designer

Karen Suemi | Designer

Karina Rhode | Gerente de criacao

Larissa Ohikawa | Coordenadora de Consultoria
Laura Toledo | PMO Junior

Marcelo Vieira | Diretor de Sustentabilidade
Patricia Dodsworth | Coordenadora de criacao
Patricia Fiasca | Coordenadora de Conteudo
Pedro Moura | Assistente de Consultoria
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